








Inquadramento 
professionale

 

Numero dei 
dipendenti al 31 
dicembre 2005

 

Numero dei 
dipendenti al 31 
dicembre 2006

Dirigenti

 

1

 

1

Quadri

 

---

 

3

Impiegati

 

13

 

10

Operai 40 39

Totale 54 53

Suddivisione del personale del Cermec per categorie 

in servizio (anni 2005 e 2006)  

Operai – Categorie 4 5  6  

Operai (anno 2005) 24 9  7  

Operai (anno 2006) 16 15  8  
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Totale 54 53

Suddivisione del personale del Cermec per categorie 

in servizio (anni 2005 e 2006)  

Operai – Categorie 4 5  6  

Operai (anno 2005) 24 9  7  

Operai (anno 2006) 16 15  8  



Suddivisione del personale del Cermec per categorie in servizio (anni 2005 e 2006)

Impiegati – Categorie  4  5  6  7  8  8Q

Impiegati (anno 2005)
   

3
 
6

  
Impiegati (anno 2006)

   
2

 
3

 
1

 
3

Impiegate (anno 2005)

 

1

 

2

 

1

   Impiegate (anno 2006) 1 2 1

Suddivisione del personale per sesso e fasce d’età (anni 2005 e 2006)  

Sesso  Anno 2005  Anno 2006

Maschi
 

50
 

49

Femmine

 
4

 
4

Età

 

Anno 2005

 

Anno 2006

18-30 anni

 

1

 

1

31-40 anni

 

14

 

14

41-50 anni

 

28

 

28

51-60 anni 10 10

Oltre 60 anni 1 ---

Composizione del personale per sesso e titolo di studio  

 Scuola dell’obbligo  Media superiore  Laurea  Totale

 
Anno 200 5

 
Anno 200 6

 
Anno 200 5

 
Anno 200 6

 
Anno 200 5

 
Anno 200 6 Anno 200 5 Anno 200 6

Maschi
 

31
 

30
 

18
 

18
 
1

 
1

 
50 49

Femmine

 

---

 

---

 

4

 

4

 

---

 

---

 

4 4

Totale 31 30 22 22 1 1 54 53

Composizione del personale per sesso e fasce d’età 

Fasce d’età

Sesso

18-30 31-40 41-50 51-60 Oltre 60 Totale 

Maschi (anno 2005) 1
 

11
 

27
 

10
 

1
 

50
 

Maschi (anno 2006) 1

 

11

 

27

 

10

 

---

 

49

 Femmine (anno 2005) ---

 

3

 

1

 

---

 

---

 

4

 Femmine (anno 2006) --- 3 1 --- --- 4

Composizione del personale per fasce d’età e percorso di carriera (anno 2006)

Categorie

 Fasce d’età

 

     4

 U       D

 

     5

 U        D

 

    6

 U          D  

 

      
  7

 U           D

 

Dirigenti

 U          D

 

TOTALE

U               D

18-30 anni

   

1

        

1

31-40 anni

 

7

  

2

 

2

 

2

 

1

     

11 3

41-50 anni

 

11

 

1

 

4

  

6

  

5

  

1

  

27 1

51-60 anni 

 

6

  

1

  

3

      

10 -

Totale 24 1 8 2 11 1 5 1 49 4
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